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ACUERDO N° 01 DE 2016
( )

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL
DE ZIPAQUIRA CUNDINAMARCA 2016-2019
“ZIPAQUIRA NUESTRA”

EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA CUNDINAMARCA,
en uso de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las que le confiere la Constitucion Politica de
Colombia en el articulo 340, Ley 136 de 1994, Ley 152 de 1994 y Ley 1551 de 2012, y

CONSIDERANDO:

Que la Constitucién Nacional, en su ARTICULO 339 determina que “Las entidades territoriales elaboraran y
adoptaran de manera concertada entre ellas y el Gobierno Nacional, Planes de Desarrollo, con el objeto de
asegurar el uso eficiente de sus recursos y el desempefio adecuado de las funciones que les hayan sido
asignadas por la Constitucién y la Ley. Los planes de las entidades territoriales estaran conformados por una
parte estratégica y un plan de inversiones de mediano y corto plazo.”

Que el ARTICULO 342 de la Carta Magna dispone, “La correspondiente Ley organica reglamentara todo lo
relacionado con los Procedimientos de elaboracion, aprobacion y ejecucion de los Planes de Desarrollo y
dispondra los mecanismos apropiados para su armonizacién y para la sujecién a ellos de los presupuestos
oficiales. Determinara, igualmente, la organizacidn y funciones del Consejo Nacional de Planeacion y de los
Consejos Territoriales, asi como los procedimientos conforme a los cuales se hara efectiva la participacion
ciudadana en la discusion de los Planes de Desarrollo y las modificaciones correspondientes, conforme a lo
establecido en la Constitucion”.

Que la Ley 152 de 1994 Organica del Plan de Desarrollo reglamenta los procedimientos de elaboracion,
aprobacion, ejecucion, seguimiento, evaluacidn y control del mismo.

Que el ARTICULO 45 de la misma Ley dispone: “Articulacion y ajuste de los planes”. Los planes de las entidades
territoriales de los diversos niveles, entre si, y con respecto al Plan Nacional, tendrén en cuenta las politicas,
estrategias y programas que son de interés mutuo y le dan coherencia a las acciones gubernamentales. Si
durante la vigencia del Plan de las entidades Territoriales se establecen nuevos planes en las entidades del
nivel mas amplio, el respectivo mandatario podra presentar para la aprobacion de la Asamblea o del Consejo,
ajustes a su plan plurianual de inversiones para hacerlo consistente con aquellos’.

Que mediante Decreto 280 de 2015 se crea la comision interinstitucional de alto nivel para el alistamiento y
efectiva implementacion de los Objetivos de Desarrollo sostenible (ODS).

Que mediante la LEY 1753 DE 2015 (junio 9) se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018 “Todos por
un nuevo pais’.
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Que una de las estrategias transversales del Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018, la de Buen Gobierno,
promueve el funcionamiento de un Estado de derecho eficiente, transparente, capaz de rendir cuentas y
participativo, permitiendo una utilizacion de los recursos disponibles a favor de un desarrollo sostenible, a través
de politicas publicas, planes, programas y acciones que mejoren la calidad de vida de los ciudadanos y responda
a sus necesidades.

Que mediante circular No 02 del 08 de febrero de 2016 la Procuraduria General de la Nacién en cumplimiento
alaLey 1098 de 2006, y 1622 de 2013, establecié los lineamientos de primera infancia, infancia, adolescencia,
juventud y familia que deben formar parte integral del documento Plan de Desarrollo.

Que la Ley 1448 de 2011 y su Decreto reglamentario No 259 de 2014, establece que las entidades Territoriales
deben disefiar e implementar programas de prevencion, asistencia, atencion, proteccion y reparacion integral a
las victimas.

Que el Departamento Nacional de Planeacion mediante el kit Territorial establecié la metodologia para la
formulacion de los Planes de Desarrollo Territoriales y definio las rutas especializadas que deben contener
dichos documentos.

Que con el fin de garantizar la participacion ciudadana en la formulacién del Plan de Desarrollo, se convocaron
y llevaron a cabo mesas de trabajo con los representantes y habitantes de las diferentes comunas y
corregimientos de Zipaquira, contando con asistencia de la poblacion vulnerable, lideres, representantes
gremiales y comunales; a partir de las cuales se identificaron las necesidades, problematicas y posibles
soluciones desde la perspectiva popular de la ciudad.

Que el Acuerdo 05 de 2008, establecid la composicion y se determinaron las Funciones del Consejo Territorial
de Planeacion del Municipio de Zipaquird y mediante el Decreto No 011 de febrero 26 de 2016 se designan
algunos miembros y se ratifican otros del Consejo Territorial De Planeacion.

Que en cumplimiento del numeral 5° del ARTICULO 4° de la Ley 152 de 1994, el proyecto del Plan de Desarrollo
Municipal debe ser puesto en consideracion del Consejo Territorial de Planeacion a fin de que rinda su concepto
y formule las consideraciones que considere convenientes.

Que mediante oficios de fecha 29 de febrero de 2016 se entregd el documento borrador del Plan de Desarrollo
‘ZIPAQUIRA NUESTRA 2016-2019" al Consejo Territorial de Planeacién Municipal y a la Corporacién Auténoma
Regional (CAR) Seccional Zipaquira.

Que el Consejo Territorial de Planeacion de Zipaquira, mediante Oficio del dia 15 de Abril de 2016, expidio
concepto favorable realizando las correspondientes observaciones del Plan de Desarrollo “ZIPAQUIRA
NUESTRA 2016-2019”, las cuales se consideraron en el documento final.

Que mediante oficio de fecha 20 de Abril de 2016 la Corporacién Autonoma Regional (CAR) Seccional Zipaquira
emitié concepto favorable de la armonizacion del Plan de Desarrollo municipal con los instrumentos de
Planificacién y gestion ambiental.

Que el Plan de Desarrollo “ZIPAQUIRA NUESTRA 2016-2019, se fundamenta en el Programa de Gobierno
como una propuesta de desarrollo social y economico local para Zipaquira, presentado por el actual Alcalde
Doctor LUIS ALFONSO RODRIGUEZ VALBUENA y legitimado en las urnas el pasado 26 de octubre de 2015
por las mayorias ciudadanas.
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En mérito de lo anterior,

ACUERDA:

TITULO |
GENERALIDADES

CAPITULO |
COMPONENTE GENERAL

ARTICULO 1°. - PRESENTACION

La ilusion de un ciudadano es poder vivir en paz, progresar y desarrollarse en familia en las condiciones
adecuadas de vivienda, servicios publicos, seguridad, bienestar, justicia, salud, educacion, recreacion,
transporte y movilidad; tener la posibilidad de un empleo digno, dar educacién de calidad a los hijos, disfrutar de
un medio ambiente adecuado; en una ciudad donde hombres y mujeres tengan igualdad de oportunidades para
realizarse como mejores seres humanos, donde las personas de diferentes edades: nifios, jévenes, adultos,
adultos mayores tengan su espacio vital.

La formulacion del Plan de Desarrollo parte de un diagnostico situacional de la ciudad, donde se establecen las
condiciones actuales del municipio, la identificacion de problematicas determinantes, la construccién de
programas que conlleven la satisfaccion de las necesidades y la solucion de los problemas mas relevantes,
acorde con la disponibilidad de recursos humanos, técnicos y econémicos.

El presente Plan de Desarrollo “ZIPAQUIRA NUESTRA', precisa las verdaderas necesidades del ciudadano,
sus problematicas, sus fortalezas, frente a los suefios de toda una poblacion y busca resolver estas situaciones
mediante la generacion de 6 ejes tematicos trascendentales compuestos por programas, sub programas y metas
de resultado. Se dispone actuar con firmeza y efectividad dentro de un corto, mediano y largo plazo;
contemplando proyectos en cada uno de estos ejes, que perfilan una ruta entre diferentes disciplinas, saberes,
entornos, sectores conformando una ciudad renovada, avanzada y con proyeccion, para el bienestar de sus
pobladores.

Nuestra premisa es trazar rumbos de la ciudad, para los proximos cuatro afios que sean dinamicos y
encaminados a trascender a largo plazo, impactando el desarrollo y generando un crecimiento sostenible del
territorio, sus habitantes, el medioambiente y aportando con compromiso a la construccion de paz.

En sintesis, este es un Plan de Desarrollo en el que el eje o centro de atencién es el ciudadano. Sus
necesidades, sus problemas, la posibilidad de progreso de sus potencialidades y de llevar una vida digna, en
paz y en armonia con su entorno. Para lo anterior, el propdsito de este documento es el correcto
direccionamiento del desarrollo territorial arménico y ajustado a los propésitos que nos unen como colombianos,
los cuales se resumen en la consolidacion de un territorio de paz.

En consecuencia, se ha planteado el contenido del documento con base en la estructuracion del Plan Nacional
de Desarrollo 2014-2018 “Todos por un nuevo pais”, igualmente se ha realizado la minuciosa integracion a
nuestros fines de los Objetivos de Desarrollo Sostenible ODS y de las rutas especializadas, para generar una
planeacion con base en resultados que sea integral y sistémica y que ademas, proporcione las herramientas
necesarias que permitan la superacion de las dificultades socioeconémicas, encaminando la proyeccion de la
gestién municipal hacia el cierre de brechas y la generacidn de una ciudad en la que cada uno de sus habitantes
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sea participe de los procesos de trasformacion, de mejora y consolidacion de una Zipaquira que se sienta que
es verdaderamente jNuestra!

ARTICULO 2°. PLANIFICACION

Nuestro plan de desarrollo 2016 - 2019 , “ZIPAQUIRA NUESTRA', plantea hoy acciones que transformaran la
situacion actual de nuestra ciudad en una situacion futura deseable y posible, utilizando eficiente y racionalmente
los recursos disponibles mediante un proceso continuo, en el que se aprovechen las oportunidades y se
reduzcan o mitiguen las amenazas, logrando potenciar las fortalezas, transformar las debilidades, dar soluciones
a problemas y atender las necesidades, a través de estrategias que de manera eficiente apuntan al cumplimiento
de nuestras metas y objetivos'Planeados para el cuatrienio.

Nuestra Planificacion se fundamentd en un proceso dindmico, integral, sistematico y participativo, que articula
la planificacion, ejecucion, seguimiento, evaluacion, control y rendicion de cuentas de las estrategias de
desarrollo econoémico, social, cultural, tecnoldgico, ambiental, politico e institucional?de nuestra Administracion,
sobre la base de nuestras metas de manera democratica y participativa.

ARTICULO 3°. PERSPECTIVA DE DESARROLLO

El Plan de Desarrollo “ZIPAQUIRA NUESTRA” 2016-2019 se fundamenta como una alternativa de futuro donde
la interrelacion de las dimensiones ambiental, econémica, humana y politico-institucional de nuestro municipio
se focalizan en un contexto regional, nacional e internacional que ofrezca mejores oportunidades de bienestar,
donde la situacién social de territorio cuente con un andlisis objetivo; generando un diagnostico real de las
condiciones de sus habitantes para de esta forma articular y dinamizar programas, Subprogramas y metas que
busquen altos impactos de resultado; reduciendo las brechas existentes dentro del municipio, buscando la
satisfaccion de las necesidades y la posibilidad de mejorar la calidad de vida, de convivencia y Paz de los
zipaquirefios; disefiando objetivos realizables de politica social para mitigar las condiciones que segregan
sectores algidos para las construccion justa de un verdadero tejido social para la poblacién, en especial para los
mas vulnerables; proyectando, direccionando y ejecutando de manera eficaz el presupuesto a través de una
planeacion clara y objetiva para maximizar el uso de los recursos que posibiliten concretar nuestras metas,
nuestros programas y objetivos.

ARTICULO 4°. MISION

El Municipio de Zipaquira, es una entidad territorial comprometida con la construccién de paz, la dignificacién
del espacio social, la generacion de oportunidades, la busqueda de progreso y la conquista de una mejor calidad
de vida para sus habitantes; aprovechando eficientemente los recursos naturales, arquitecténicos, historicos,
culturales y geograficos, ademas de encaminar sus esfuerzos hacia la consecucion de sus objetivos y metas
a través de la permanente interaccion de la comunidad con la Administracién Municipal, fortaleciendo el territorio
con un sentido humanista, social, cerrando la brechas de inequidad, creando asi una relacion armdnica,
equilibrada y fraterna.

!(Departamento Nacional de Planeacién Y Escuela Superior de Administarcién Publica Esap, 2007)

2(Departamento Nacional de Planeacién DNP, 2012)
Al respecto consultar la Guia para la gestion publica territorial No 11, elaborada bajo la coordinacién del DNP, a través
de la Direccidn de Desarrollo Territorial Sostenible (DDTS), particularmente el siguiente titulo disponible para su
consulta y descarga en la pagina Web del DNP www.dnp.gov.co:

e Instrumentos para la gestion publica territorial por resultados
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Concejo Municipal de Zipaquird

ARTICULO 5°. VISION

Zipaquira sera para el 2025, un territorio que suscite la integracion de sus habitantes, asegurando la garantia
de sus derechos; siendo ejemplo de bienestar y construccion de paz; en donde sus esfuerzos se encaminaran
hacia el cierre de brechas y a la Integracion de los sectores que mejoren las condiciones y oportunidades de su
gente, teniendo como premisa el respeto por la pluralidad, la inclusion social, el ambiente sano y la seguridad
de sus habitantes.

ARTICULO 6°. PRINCIPIOS

Participacion Igualdad
Publicidad. —— FUNCION ADMINISTRATIVA —— Moralidad.
Responsabilidad Celeridad
Transparencia - _— Economia.
Coordinacién ) Imparcialidad
ConcuTencia. — CONTRATACION — Eficacia
Subsidianedad Eficiencia
planificacion
Anuaktad Inembargabilidad
Hiiversaldad ) Sostenibalidad presupuesial
Unidad de caja =+—— PRESUPUESTO PUBLICO — Coherencia macroecondmica
Especializacion Unidad presupuestal (")
Programacdn inlegral

Fig 1: Fuente propia segun: Art 209 CP Art 3 CPACA, Arts 23, 24, 25 Ley 80 de 1993, Art 3 Ley 489 de 1998

CAPITULO Il
COMPONENTES BASICOS
ARTICULO 7°. OBJETIVO GENERAL
Mejorar la calidad de vida y el acceso a oportunidades de todos los zipaquirefios en igualdad de condiciones

para garantizar el desarrollo integral del municipio, a través de una gestion transparente enmarcado en la
eficiencia y eficacia de la gestion publica.

fﬁf_‘.’ CNEO-P016 \—l\\

o )
\\‘l O Bicen (.wmzb'ﬁf/
\7 . Y
Y Wies Y
‘\"‘\ %ﬂ/{(f/ﬂ‘/’(‘ﬁ(ﬂ} ’V
Xh 4

Vawestio apocte o fiz "
hieriad ¢ b pay

[ Reviso: Pedro Daniel Méndez Pinto, Secretario Gral | Ruta del Documento:
| Fabidn Mauricio Rojas Garcia, Presidente Concejo | D: Mis Documentos/Acuerdos 2016 |

[Dependencia | Elabors:
| Concejo Municipal de Zipaquird | Inelda Olarte Fontecha, Secretaria Ejecutiva

Pagina 5




Acuerdo N° 01/2016 Concq;o Munu:tpd[ d‘e ledqulni
ARTICULO 8°. ESTRUCTURA DEL PLAN DE DESARROLLO

Para lograr la “ZIPAQUIRA NUESTRA” tomamos como punto de referencia el Plan de Desarrollo Nacional
“TODOS POR UN NUEVO PAIS”, los OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE “ODS” enmarcados dentro
de las dimensiones econdmica, humana, institucional y ambiental donde se incorporan de acuerdo a su contexto
los seis (6) Ejes Estratégicos propuestos en el Plan Nacional de Desarrollo los cuales estan integrados con los
establecidos en el programa de gobierno y que se complementan con los programas que garantizan la
incorporacion de los planteamientos estratégicos definidos en la ruta especializada propuesta por el gobierno
nacional, buscando construir con el apoyo de todos los actores del estado en especial los municipios, una
Colombia en paz, equitativa y educada, por esta razén consideramos que nuestro planteamiento de gobierno
debe ser el mismo que el de orden nacional ya que es la Unica forma de garantizar, que los objetivos alli definidos
se puedan lograr en forma efectiva.

Para garantizar los objetivos que se plantean en cada uno de los ejes, se desarrollaran diferentes programas
donde intersectorialmente estaran vinculados mediante Subprogramas las diferentes rutas especializadas,
definidas por el gobierno nacional y los lineamientos definidos por la Procuraduria General de la Nacion, las
cuales estaran respaldadas por las metas de resultado y producto, estructurando de esta manera un instrumento
de caracter legal en cumplimiento a los postulados del Estado Social de Derecho y cuyos pilares basicos son la
dignidad humana y el principio de igualdad, entre otros; nuestro Plan de Desarrollo contiene las acciones, los
programas, los proyectos y los recursos econémicos disponibles para poder materializar las politicas publicas
que durante los proximos cuatro afios de administracion permitiran, entre otros objetivos garantizar, proteger y
restablecer los derechos fundamentales de los nifios, las nifias, los adolescentes, los jovenes, la institucion
familiar, la mujer y las diferentes teméticas que desde el analisis de la situacion actual y de sus necesidades se
abordaran con un enfoque territorial.

ESQUEMA PROGRAMATICO

TODOS PORUN
NUEVOPAIS

1. S3uTiiad y covivaNsa g A
1. SEGURIDAD CONVIENCIA, 2. Dacamaly camuniariy una
JUSTICIA Y DEMOCRACIA. aporiunidal para fodos.
3. Gaston & i2sga
4. Educacin base 2 l3par i3 aquidad.
5. DgAUra sTUIEDE MUSETE rEpUEADNGE]
-8 ucHan dapartva , racrasiva y de
3civigad fiska,
7. REVWIHN QUlral para 13 KETKa ¥

2 MOVIUIDAD SOCIAL
NADA MAS IMPORTANTE QUE LA

GENTE & Garie que merace nuaska amar

9.Vivianda para una cudad amata

10Transparkz. yvlas amabiss

11. Pramacion g desamally amgg
y urisma

12 Agua patatia y saneamian
==

13 Oiros sanvicios plbilcos.

14, Equipamiania.

D

Z: 1 COMPETTIVIDAD ¥ ESTRUCTURA

UNA CIUDAD DINAMICA Y

Zipaquird Nuestra

4, NUESTRO FUTURO LA

TRANSFORMACION DEL CAMPO. 15. Bcampa-La rakz de nusstra cudsd

SEGURIDAD SALUD EMPLEO

5 CRECIMIENTD VERDE

.w UN AMBIENTE PARA TODOS.
i OBIETIVOS S 17 =-)’EE: m a:rh _'ﬁ;tt_J:g-F
b= & UN GOBIERNO BONID, UN ungatiamy de parkdpackn ¥
E EE : ALCALDE PARA L4 GENTE. concEatn.
= = |

Tipaquird Nuestra

EE | 00 ; " o
BEHEE Alcaldia de Zipaquird e gabieres boni!

16, Ampiama: -Nodka o
AT,

LLEGOLA HORADE UNCAMBIC CLLTLRAL
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Concejo Municipal de Zipaquird

ARTICULO 9°. DIAGNOSTICO GENERAL

EJE N°1. SEGURIDAD, CONVIVENCIA, JUSTICIA'Y DEMOCRACIA.

SECTOR SEGURIDAD

Situaciones Positivas

Conocimiento de la comunidad de la problematica que los aqueja en seguridad, y la importancia de fortalecer y reconocer la institucionalidad de
los entes de seguridad que actian en el municipio para garantizar el derecho constitucional para promover la paz.

Problemas identificados

Localizacion

Urbana

Rural

éAsociado al Cierre de
Brechas y/o la
Construccion de Paz?

Homicidios

Comuna dos y comuna cinco

Corregimiento uno

Construccion de paz

Hurto

Establecimientos de comercio, parques y
en la comuna dos y comuna cinco

Corregimiento Uno

Construccion de paz

Lesiones personales

Establecimientos de comercio, se
generaliza en el municipio por ser un
fenémeno causado por la intolerancia

Se puede generalizar como un
problema que aqueja a los
habitantes de todas las veredas del
Municipio

Construccion de paz

Violencia intrafamiliar

Los sitios en los cuales se presentan
mavyores indices de violencia intrafamiliar
en el casco urbano son los barrios de la
comuna dos y comuna cinco

Se registran mayores indices de
violencia intrafamiliar en el sector
rural es el corregimiento uno

Construccion de paz

Rifias

Es un problema que se presenta en
general en la mayor parte de los barrios
del casco urbano especialmente en los de
la comuna dos y la comuna cinco

La rifia es un problema que en las
veredas de los corregimiento uno se
presenta en alto grado

Construccion de paz

Muertes y lesiones en
accidentes de transito

Los indices mas altos de muertes y
lesiones de transito se registran
especialmente en el casco urbano carrera
15, calle 8

Bajo indice de ocurrencia

Construccion de paz

Ingresos al sistema de
responsabilidad penal para
adolescentes SRPA

Comuna Dos y Comuna Cinco

En el casco rural se presentan un alto
indice de casos de: maltrato de
infantil, abuso sexual, trabajo de

menores de edad, explotacién
sexual, infractores de la ley

Construccion de paz

Percepcidn de inseguridad

Establecimientos de comercio, parques y
en la Comuna Dos y Comuna Cinco

En el sector rural la gente tiene bajo
indice de percepcién de seguridad

Construccion de paz

Incapacidad actual de atender
todos los problemas de orden
publico

Se requiere de otro CAl Mdvil que cubra
los sectores urbanos del Municipio de
manera eficiente

Se requiere de otro CAl Mdvil que
cubra los sectores rurales del
Municipio de manera eficiente

Construccion de paz

Mal funcionamiento de
camaras de seguridad y poco
cubrimiento

Los sitios en los cuales se presentan
mayores indices de violencia intrafamiliar
en el casco urbano son los barrios de la
comuna dos y comuna cinco

Para el sector rural se requiere la
instalacion de camaras de seguridad
en sitios estratégicos donde se
presenta mayor afluencia de
comunidad como Colegios y salones
comunales

Construccion de paz

Insuficiencia pie de fuerza

Es un problema que se presenta en
general en la mayor parte de los barrios
del casco urbano especialmente en los de
la comuna dos y la comuna cinco

El sector rural requiere vigilancia del
pie de fuerza de la policia

Construccion de paz

Insuficiente promocién de los
derechos de la primera
infancia, adolescencia y
fortalecimiento familiar.

Problemas generalizados en las Comunas
Dos y Cinco

El problema se presenta en los 3
corregimientos

Construccion de paz

Resumen general del sector

de seguridad en el municipio.

La seguridad se convierte en un proyecto de estrategias y programas que incentiven la sana convivencia, el orden publico y mejoren la percepcion
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SECTOR GESTION DEL RIESGO

Situaciones Positivas

El municipio de Zipaquird cuenta con organismos de socorro, un edificio que funciona como centro integral de atencién de emergencias y
desastres, y se cuenta con la institucionalidad, intersectorialidad e interdisciplinariedad para ejecutar acciones que permitan la prevencién del
riesgo por parte de la comunidad.

Problemas identificados Localizacion ¢éAsociado al Cierre de Brechas
Urbana Rural y/o la Construccién de Paz?

Desconocimiento en temas reducciény | Comunidad y colegios Comunales - JAL colegios — )

. . ) L Construccion de paz
manejo del riesgo. especialmente en la Comuna Dos todos los corregimientos

Inadecuada ubicacién del centro de Carrfera 10entre calles 12y 13 L

. Barrio La Esmeralda - Comuna Construccion de paz
emergencias
Tres

Desconocimiento de la comunidad en . . L

JAL - JACy Colegios JAC - JAL - Colegios Construccion de paz

reaccion y prevencion de emergencias

Todo el municipio labor

EIPMGRY EMRE estan desactualizados | . ..~ ",
institucion

Construccion de paz

Resumen general del sector

La administracion municipal debe abordar el tema de gestion del riesgo de una manera responsable para que se puedan subsanar errores que se
vienen presentando a lo largo de la historia, es importante tener en cuenta:

1. una dependencia con el personal idéneo y responsable, que lidere los procesos de conocimiento, reduccién y manejo del riesgo

2. Una estrategia que involucre a la comunidad brindédndole los conocimientos bésicos para el manejo de las emergencias

3. Desarrollar estrategias de concientizacion y socializacién a la comunidad para enfrentar el cambio climético.

EJE N°2. MOVILIDAD SOCIAL, NADA MAS IMPORTANTE QUE LA GENTE.

SECTOR EDUCATIVO

Situaciones Positivas

El Municipio de Zipaquira en los ultimos afios ha destinado gran cantidad de recursos que han impactado en el mejoramiento de la calidad
educativa. La obtencidn y ubicacién del Municipio en el primer lugar con los resultaos del indice Sintético de calidad educativa del pais en

el afio 2014, generan muchos retos a corto, mediano y largo plazo buscando inicialmente mantener estos lugares de privilegio asi como generar
mayor compromiso para que de la mano del gobierno regional y nacional logremos en el 2025 ser el pais mas educado de américa latina.

En cobertura educativa el Municipio ha efectuado integracién e interaccién con diferentes entidades y organizaciones a fin de asegurar el acceso
y la permanencia al sistema educativo del Municipio, entidades como ICBF, Jardines Sociales, Entidades de apoyo a la infancia y adolescencia,
Policia de Infancia y Adolescencia, Red Unidos, Personeria Municipal, Secretaria de Gobierno Municipal, han sido soporte y apoyo para que la
poblacién que manejan estas entidades logren acceder sin ningun inconveniente al sistema educativo oficial, ser puente y asegurar el acceso a
toda la poblacién de primera infancia, atender y priorizar a poblacién desplazada, victima del conflicto y en condicion de vulnerabilidad han sido
pilares en la atencion y cobertura educativa.

En permanencia y basados en la Encuesta Nacional de Desercién Educativa ENDE se han adelantado grandes esfuerzos para implementar
estrategias que han sido identificadas como las mas relevantes e impactantes, dentro de ellas podemos destacar el programa de alimentacion
escolar, el programa de transporte escolar, vestuario escolar y kits escolares, los cuales han podido beneficiar a gran cantidad de nifios, nifias,
jovenes y adolescentes.

La calidad educativa y los resultados de las pruebas externas posicionan al municipio por encima del promedio nacional y departamental en todos
los niveles evaluados (Bésica Primaria, Basica Secundaria y Media). Se articulé el Plan de Formacién docente con el Plan de Desarrollo Municipal,
para tener viabilidad financiera de la formacion continuada ofrecida por la Secretaria de Educacion para los docentes oficiales. Se doté con material
educativo (Coleccién Semilla) al 100% de las Sedes Educativas, esto en el marco del Plan Nacional de Lectura y Escritura. Se fortalecid el nivel de
inglés de los docentes, mediante capacitacion formal en competencias comunicativas y metodologia para la ensefianza del inglés. Los resultados
en la Clasificacidn de Planteles de la Prueba Saber 11 muestran una tendencia positiva para los afios analizados Se implementaron proyectos en
torno a la convivencia, la cultura ciudadana, el dialogo y la educacién para la Paz

En tecnologia es importante resaltar la disminucidn que se ha venido presentando en las diferentes sedes educativas en la relacién alumnos vs.
Computador lo cual ha permitido mejorar el desempefio en la calidad de educacién y apropiacion de las herramientas tecnoldgicas. Gracias a la
renovacién tecnoldgica en las diferentes instituciones educativas los estudiantes han mejorado el enfoque tecnolégico en la comunidad educativa,
de igual manera el mejoramiento en la formacion docente para que los procesos pedagdgicos sean mds interactivos e implementen herramientas
que apoyen la gestién educativa. Al contar con un 92% de servicio de internet en las sedes educativas, los enfoques relacionados con la
implementacién de las TIC se han visto beneficiados y de esta manera se disminuyeron brechas tecnoldgicas en los diferentes sectores del
Municipio.
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