1D

Alcaldia de Zipaquira

Instituto Municipal
de Cultura, Recreacion y Deporte

| : [ de Zipaguird ng@(g@if
FRA o R oy v Una Gran Ciudad
RESOLUCION 007
Enero 28 de 2009

“Por la cual se adopta el Cadigo de Etica para el LM.C.R.D.Z. Instituto Municipal de
Culfura, Recreacion y Deporte de Zipaquird”

El Director del .M.C.R.D.Z., en uso de sus atribuciones constitucionales y legales,

RESUELVE:

ARTICULO 1° Adoptar para el Instituto Municipal de Cultura, Recreacion y Deporte de
Zipaquira {i.M.C.R.D.Z.) ! Cédigo de Etica contenido en el presente Acto Administrative.

ARTICULO 2°. AMBITO DE APLICACION: El presente Cédigo de Etica tiene por objeto
ser el referente que oriente la gestion piblica de los servidores publicos del Instituto
Municipal de Cultura, Recreacion y Deporte de Zipaquira (.M.C R.D.Z.}, en consecuencia,
aplicaré a todos nuestros servidores publicos los cuales someteran sus actuaciones y
decisiones a lo establecido en este documento.

Todos los servidores pablicos del 1.M.C.R.D.Z., sin perjuicio de las normas consagradas
en el ambito juridico, asumiran y cumpliran de manera consciente y responsable, los
principios, valores y directrices éticas establecidas a continuacion.
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ARTICULO 3°. DEFINICIONES: Para efectos de la comprension de los diferentes
aspectos que consagra el presente Codigo de Etica, se establecen los siguientes
significados de las palabras y expresiones empleadas en el texto:

ADMINISTRAR: Gobernar, gjercer la autoridad o el mando sobre un territorio y sobre las

personas que lo habitan. Dirigir una institucion. Ordenar, disponer, organizar, en especial
la hacienda o los bienes.

CcODIGO DE BUEN GOBIERNO: Disposiciones voluntarias de autorregulacion de
quienes ejercen el gobierno de las entidades, que a manera de compromiso ético buscan
garantizar una gestién eficiente, integra y transparente en la administracion publica. Este
documento recoge las normas de conducta, mecanismos e instrumentos que deben
adoptar las instancias de direccién, administracién y gestién de las entidades publicas,
con el fin de generar confianza en los publicos internos y externos hacia el ente estatal.

CODIGO DE ETICA: Documento de referencia para gestionar la ética en el dia a dia de la
entidad. Esta conformado por los Principios, Valores y Directrices que en coherencia con

el Codige de Buen Gobierno, todo servidor publico de la entidad debe observar en el
ejercicio de su funcién administrativa.

COMITE DE BUEN GOBIERNO: Instancia encargada de ejercer la veeduria sobre
el cumplimiento del Cédigo de Buen Gobierno, y el factltado en el tema de la
prevencién y manejo de [os conflictos de interés dentro de la entidad.

COMITE DE ETICA: Instancia organizacional encargada de promover y liderar &l
proceso de implantacién de la gestion ética para entidades del Estado, encauzado
hacia la consolidacion del ejercicio de |la funcién publica en términos de eficacia,
transparencia, integridad y servicio a la ciudadania, por parte de todos los
servidores publicos de la entidad.

CONFLICTO DE INTERES: Situacién en virtud de la cual una persona, en razén de su
actividad, se encuentra en una posicién en donde podria aprovechar para si o para un
tercero las decisiones que tome frente a distintas alternativas de conducta.
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GESTIONAR: Hacer diligencias conducentes al logro de un negocio o un objetive.

GOBERNABILIDAD: Conjunto de condiciones que hacen factible a un gobernante o
director el ejercicio real del poder que formalmente se le ha entregado para el
cumplimiento de los objetivos y fines bajo la responsabilidad de su cargo. Esta capacidad
de conducir al colectivo se origina en el grado de legitimacion que los diversos grupos de
inferés conceden a la dirigencia, y se juega en el reconocimiento de: a). Su compefencia e
idoneidad para administrar la entidad en el logro de los objetivos estratégicos —eficiencia-;
b). El cumplimiento de principios y valores éticos y la priorizacion del interés general sobre
el particular —integridad-; y c). La comunicacion para hacer visibles la forma como se
administra y los resultados obtenidos ~transparencia.

GOBIERNO CORPORATIVO: Manera en que las entidades son dirigidas, mejorando su
funcionamiento interna y externamente, buscando eficiencia, transparencia e integridad,

para responder adecuadamente ante sus grupos de interés, asegurando un
comportamiento ético organizacional.

GRUPOS DE INTERES: Personas, grupos 0 entidades sobre las cuales el ente ptblico
tiene influencia, o son influenciadas por ella. Es sinonimo de “Publicos internos vy
externos”, o “Clientes internos y externos”, o “partes interesadas”.

MISION: Definicion del quehacer de la entidad. Esta determinado en las normas que la
regulan y se ajusta de acuerdo a las caracteristicas de cada ente plblico.

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECI: Modelo establecido por el
Estado para sus entidades mediante el Decreto No. 1599 de 2005. Proporciona una
estructura para el control a la estrategia, a la gestidén y a la evaluacion, con el propésito de
mejorar el desempefio institucional mediante el fortalecimiento del control v de los
procesos de evaluacion que deben llevar a cabo las Oficinas de Control interno, Unidades
de Auditoria Interna o quien haga sus veces.
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POLITICAS: Directrices u orientaciones por las cuales la alta direccién define el
marco de actuacién con el cual se orientard la actividad publica en un campo
especifico de su gestion, para el cumplimiento de los fines constitucionales y
misionales de la entidad, de manera que se garantice la coherencia entre sus
practicas y sus proposiios.

PRINCIPIOS ETICOS: Son las normas internas y creencias basicas sobre las formas
correctas como deben relacionarse los servidores plblicos de la entidad con los ofros v
con el mundo, desde las cuales se erige €l sistema de valores que profesan las personas
y los grupos.

VALORES ETICOS: Aquellas formas de ser y de actuar de las personas que son
altamente deseables como atributos o cualidades nuestras y de los demdas, por cuanto

posibilitan la construccién de una convivencia gratificante en el marco de [a dignidad
humana.

RENDICION DE CUENTAS: Deber legal y ético de todo funcionario o persona de
responder e informar por la administracién, el manejo y los rendimientos de fondos,
bienes y/o recursos publicos asignados, y los respectivos resultados, en el cumplimiento
del mandato que le ha sido conferido. De esta manera se constituye en un recurso de
transparencia y responsabilidad para generar confianza y luchar contra la corrupcion.

RIESGOS: Posibilidad de ocurrencia de eventos tanto internos como externos, que

pueden afectar o impedir el logro de los objetivos institucionales de una entidad publica,
entorpeciendo el desarrollo normal de sus funciones.

TRANSPARENCIA: Principio que subordina la gestion de las instituciones a las reglas
gue se han convenido y que expone la misma a la observacion directa de los grupos de
interés; implica, asi mismo, el deber de rendir cuentas de [a gestién encomendada.

VALOR ETICO: Forma de ser y de actuar de las personas que son aitamente deseables

como atributos o cualidades propias y de los demés, por cuanto posibilitan 1a construccién
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de una convivencia gratificante en el marco de la dignidad humana. Los valores éticos se
refieren a formas de ser o de actuar para llevar a la practica los principios éticos.

VISION: Establece el deber ser de la entidad publica en un horizonte de tiempo, desarrolia
la misién del ente € incluye el plan de gobierno de su dirigente, que luego se traduce en el
plan de desarrollo de la entidad.

ARTICULO 4°. DE LOS PRINCIPIOS ETICOS: Los servidores publicos del Instituto
Municipal de Cultura, Recreacion y Deporte de Zipaquira (I.M.C.R.D.2.), reconocen los
siguientes principios éticos de 12 entidad:

*+ EI LM.CRD.Z. vela por el cumplimiento del deber de sus funcionarios y
contratistas con honestidad y transparencia y verifica el cumplimiento de sus
objetivos y metas establecidos para su gestidn,

« EILM.C.R.D.Z. garantiza la imparcialidad en el desempefio de sus funciones sin
preferencias, discriminaciones o consideraciones econdmicas, sociales, refigiosas,
politicas o de otra indole hacia nuestros compafieros y la comunidad en general.

» E LM.C.R.D.Z. brinda garantfas a la comunidad con el fin de (ue se sientan
comprometidos moralmente con la institucion.

+ En LM.CR.D.Z Elinterés general prevalece sobre el interés particular

« El LM.C.R.D.Z. Responde por el cumplimiento de las actividades y programas
que se realicen garantizando fa formacion integral tanto cultural como deportiva
para el bienestar de la comunidad.

* la funcién principal del LM.C.R.D.Z es servir a la ciudadania y contribuir al
mejoramiento de sus condiciones de vida.
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En el LM.C.R.D.Z. el respeto forma parte integral de la institucién, tanto para
el personal que labora en la misma como para los usuarios que hacen parte de
elfa.

. El LM.CR.D.Z. garantiza el buen uso de los recursos fisicos, humanos vy
economicos para la cultura y el deporte de manera que permitan ejecutar de
manera adecuada las actividades y mantiene la imparcialidad en la inversién de
fos mismos.

. EI LM.C.R.D.Z. mantiene la transparencia en las actuaciones administrativas
y en cualquier momento rendira cuentas a la comunidad sobre el uso de los
recursos y los resultados de |a gestion.

. Las actividades a realizar se comunican al interior del IM.C.RD.Z con
anticipacion para garantizar el éxito de las mismas.

. El LM.C.R.D.Z trabaja por lograr una mayor competitividad en el ambito
deportivo y cultural a nivel nacional con miras a posicionarse como una de las
mas destacadas del pafs.

ARTICULO 5°. DE LOS VALORES ETICOS. En el Instituto Municipal de Cultura,

Recreacién y Deporte de Zipaquira (LM.C.R.D.Z}, los servidores publicos reconocen y
actdan bajo los siguientes valores éticos:

TRANSPARENCIA: E | Director del INSTIFUTO MUNICIPAL DE CULTURA, RECREACION Y
DEPORTE DE ZIPAQUIRA (L.M.C.R.D.2.} y su Equipo de Trabajo se comprometen a orientar su

gestion dentro de principios de legalidad y equidad, respetando los derechos de los
ciudadanos y los demas grupos de interés en:

* Adjudicacion de Contratos
+ Actos Administrativos
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+ Actividades propias de la entidad

INTEGRIDAD: El Director del INSTITUTO MURNICIPAL DE CULTURA, RECREACION Y DEPORTE
DE ZIPAQUIRA (1.M.C.R.D.Z.), declara que los principios éticos contenidos en el Coédigo de
Etica, son el marco de actuacién del Director y de todos los funcionarios que hacen parte

del instituto, quienes se comprometen a asumir el compromiso de respetarlos y hacerlos
cumplir.

AUSTERIDAD: E! Director del INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA, RECREACION Y DEPORTE
DE ZIPAQUIRA (LM.C.R.D.Z)} ¥ su Equipo de Trabajo se comprometen a realizar su gestién
dentro de los principios de austeridad que estan obligados todos los servidores publicos,
para cumplir con el buen uso de los recursos publicos.

EFICIENCIA Y EFECTIVIDAD DE LA GESTION PUBLICA: Ei Director del INSTITUTO
MUNICIPAL DE CULTURA, RECREACION Y DEPORTE DE ZIPAQUIRA {i.M.C.R.D.Z) y su Equipo de
Trabajo se comprometen a ser los lideres orientadores de la gestién dentro de los
principios de la calidad total, que permiten una gestion por procesos enmarcada dentro de
los principios del control en las Entidades publicas; esta labor es una tarea indelegable,

RESPETO POR LA CIUDADANIA: La administracién del INSTITUTO MUNICIPAL DE
CULTURA, RECREACION Y DEPORTE DE ZIPAQUIRA {LM.C.R.D.Z)}, declara expresamente que el

ciudadano es Ja razén de ser de la Entidad; se campromete a respetario, abrirle espacios
de participacion e involucrario en el controf de la gestién.

RESPETO POR EL SERVIDOR PUBLICO: Ei Director, en razén a gue sus servidores
pablicos son el pilar fundamental para el desempefio de la funcién administrativa, se
compromete a respetar sus derechos, dandoles oportunidades de crecimiento,
reconociéndoles sus logros y advirtiéndoles de sus errores,
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LEALTAD: El Director del INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA, RECREACION Y DEPORTE DE
ZIPAQUIRA {LM.CR.D.Z) ¥ su Equipo de Trabajo s& comprometen a trabajar bajo los
principios de lealtad para con:

* La Institucion en general
» Los compafieros de trabajo
¢ Los usuarios o ciudadanos vinculados a la entidad.

CUMPLIMIENTO: El Director del INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTU RA, RECREACION Y
DEPORTE DE ZIPAQUIRA {1.M.C.R.D.Z.) y su Equipo de Trabajo se comprometen a cumplirle a
la comunidad en la prestacién de los servicios ofrecidos mediante:

+ Seriedad y puntualidad al prestar un servicio
» Entregar materiales de apoyo para prestacién de servicios
* Informe previo de realizacion de actividades de interés

HONESTIDAD: Para los servidores publicos del INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA,
RECREACION Y DEPORTE DE ZIPAQUIRA (LM.CR.D.Z), la Honestidad evidencia el
comportamiento, por ello actuaran de acuerdo al principio Constitucional que da
prevalencia al interés general sobre el particular, de tal manera que sus actuaciones seran

claras, evidentes e intachables, garantizando en todo momento la defensa de los bienes
publicos.

RESPONSABILIDAD: Cada uno de los servidores pablicos del INSTITUTO MUNICIPAL DE
CULTURA, RECREACION Y DEPORTE DE ZIPAQUIRA (LM.C.R.D.Z), asumiran las consecuencias
de fos actos y omisiones en cumplimiento de la finalidad social de la Institucion, actuaran
con sujecion a criterios de prudencia y ponderacion de los efectos de nuestras decisiones.
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ARTICULO 6°. DE LAS DIRECTRICES ETICAS: Las Directrices Eticas constituyen
orientaciones acerca de como deben relacionarse los servidores publicos con la entidad,
con un sistema o grupo de interés especifico para la puesta en practica del respectivo
valor al que hace referencia el presente Acto Administrativo:

ARTICULO 7°.- RELACIONES CON SERVIDORES PUBLICOS. El INSTITUTO MUNICIPAL
DE CULTURA, RECREACION Y DEPORTE DE ZIPAQUIRA (1.M.C.R.D.Z.} garantiza a sus servidores
publicos todos los derechos que le reconocen |la Constitucion y la Ley, estableciendo
mecanismos equitativos y transparentes, de publico conocimiento, sobre el ingreso y
evaluacion de los mismos, el disefio, la libertad de opinién, el debido proceso y aporta a la
construccion de un clima laboral basado en la confianza y la cooperacién.,

ARTICULO 8°. RELACIONES CON GCONTRATISTAS Y PROVEEDCORES. En &l
INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA, RECREACION Y DEPORTE DE ZIPAQUIRA (LM.C.R.D.Z.) todos
los procesos de contratacion se cifien a la plena aplicacion de los principios de seleccion
objetiva e igualdad de oportunidades, teniendo como propdsito fa conveniencia y la
favorabilidad para la comunidad.

ARTICULO 9°. RELACIONES CON LA CIUDADANIA EN GENERAL. El INSTITUTO
MUNICIPAL DE CULTURA, RECREACION Y DEPORTE DE ZIPAQUIRA {LM.CR.D.2Z) crea
mecanismos claros y legitimos de participacion de los ciudadanos y de las grganizaciones
de la sociedad civil. Se establecen canales formales de comunicacion externa que hagan
accesible fa informacién para jos ciudadanos y que permiten recoger sus sugerencias.

ARTICULO 10°. RELACIONES CON OTRAS ENTIDADES. Ei INSTITUTO MUNICIPAL DE
CULTURA, RECREACION Y DEPORTE DE ZIPAQUIRA (LM.CR.D.Z.) establece relaciones
permanentes con ofras instituciones publicas —bien sean locales, departamentales o

nacionales-, en atencién a los valores de transparencia, eficacia y en bisqueda del bien
comun,
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Propicia mecanismos de cooperacion con otras instituciones para optimizar los recursos y
generar procesos de mayor impacto en la comunidad, establece canales de comunicacion

interinstitucional que fomenten el trabajo en red.

ARTICULO 11°. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién y
deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE:

Dado en Zipaquira, a los veintiocho dias (28) del mes de enero de 2009.

1k Director @.C.R.D.Z,)
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